
 

 

 

 

 

 

 

令和 6年度もどうぞよろしくお願い致します。 

慶和園スタッフ全 52名。私たちがご利用者の暮らしをサポートさせていただきます。 

令和6年度運営テーマ：「相手に伺うコミュニケーション」 

今年度はケアの質の向上を図るため、ご利用者ケアの基本と

なる意思決定支援を重点課題としていきます。ご利用者ご本人

への意思確認（１ケア１確認）と活動意欲を引き出すかかわり

（相手に伺うコミュニケーション）を実践して参ります。また

理念研修の徹底や研修内容と実践状況のモニタリング、職場研

修規程に基づく個別指導、ユニット編制の変更による職場風土

の改善、他施設見学など視野を広める研修会の設定、ICT 活用

（AI 見守りカメラの導入）など、あらゆる取り組みからケアの

質の向上に挑戦していきます。ご家族、地域の皆様のご理解、

ご協力についてどうぞよろしくお願い申し上げます。 

新任職員4名が着任・新任職員研修を継続実施中 

 新年度にあわせて、新任職員４名が新たに加わりま

した。４名のうち３名は新卒者（北海道介護福祉学校

1 名・留寿都高校 2 名）で慶和園に新しい風を吹き込

みながら新任職員現場実践研修（4 月～5 月を予定）

をすすめています。               

先輩職員と「共に学ぶ」姿勢で 

慶和園全体の質の向上を 

図って参ります。 

晴れて！８名の介護福祉士が誕生。 

慶和園では昨年度西野学園様（札幌市）のご協

力の下、介護実務者研修を開催し介護福祉士の取

得を目指して参りました。３月の合格発表では 5

名（ベトナム籍職員 1 名を含む）の職員が見事

合格。この度着任の新任職員 3 名とあわせて 8

名の介護福祉士が誕生いたしました。介護の専門

職として、引き続き研鑽を重ねて参ります。 

 

 

 

 

 

看護師の 

介護員の 

谷口 陽菜です！ 

介護員の 

佐藤 樹哉です！ 

金安 裕子です！ 

 
介護員の 

伊藤 紅都香です！ 
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【2024年 4月 10日 ～ 5月の行事予定】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご家族との懇談会～各居室で安心の笑顔咲く～ 
3 月 20日、今年度 3回目のご家族との懇談会を開催

致しました。運営状況のご報告や次年度に向けたお知ら

せなどを行い、その後各居室にてご家族での時間をゆっ

くり過ごされました。ご利用者様ご家族様ともに素敵な

笑顔が見られ、普段の生活に対する交流の場となりまし

た。今年度も引き続きよろしくお願い致します。 

ご面会時間の変更について 

◎４月１日より面会時間が変更

（15分から60分へ）となりました。 

・お電話による事前ご予約制 

・１０時から１７時までの60分間。 

※お食事時間の12時から14時を除く 

・３名様まではご利用者様居室  

 4名以上は、別の場所をご用意します。 

まだまだ、制約もありますが、 

楽しい時間をお過ごしいただける

と幸いです！ 

～ご家族様との記念写真～ 

ご厚志に感謝申しあげます。 

3月 1日～31日分（順不同・敬称略） 

【寄付金】 

宇治真理子（小樽市） 

 

【寄付物品】  

・成瀬哲朗 ・ 船場 實（京極町） 

・青木英一 （倶知安町） 

・三野宮真美・堀越勝義・新藤久

美子  （札幌市） 

                    

  今月の予定 

―4 月 10日～5月 10日― 

〈4月〉 
11 日～特養本館 AI 見守りセン

サー機器の稼働 
15 日 出張理容（竹山美容室） 

25 日 ご利用者懇談会（養護） 

26 日 全体会議年度計画発表 

 

〈5月〉 
1 日 畑くらぶ打ち合わせ会 

 

※毎週木曜日…ちょこっと体操 

 

                          ※紙面上の個人情報についてご本人・ご家族の許可を得て掲載させて頂いております。 

広報委員会より 

今年度、最初の慶和園だよりお

届けしました。いかがでした

か？これからもほんの少しほっ

こりできるような、それでいて 

わくわくするような広報誌をお

届けできるよう日々精進してま

いります。どうぞよろしくお願

いいたします。  

R6広報委員会 

佐々木・古森・リッファ・澁谷 
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