
 

 

 

 

 

  

『相手に伺うコミュニケーション season２』 

「動き出し」の実践が、心理的安全性を高める？ 

心理的安全性とは、組織の中で自分の考えや気持

ちを安心して表現できる状態、つまり対人関係上の

リスクを恐れずに、率直に発言や意見を言い合える

状態を指します。慶和園では「動き出し」の実践を

通じて『互いに学び合える組織づくり』を目指し、

時にはスタッフ間の「建設的な衝突」も交え、ご利

用者の生活の質を高めていきたいと考えています。 

令和 7 年度、慶和園の運営テーマは、「相手に伺うコミュニ

ケーション season２」～伺うことでご利用者が主役に～と決定

致しました。これは、前年度に取り組んだ『動き出しはご本人

からの実践』を基に、この取り組みを定着（あたりまえに）さ

せていくことをねらいとしています。4 月 30 日に開催の全体会

議「各ユニット（セクション）計画の共有」では運営テーマを

踏まえた各計画を発表。その後のグループワークで、スタッフ

同士が前年度の反省も踏まえ、取り組みを進めるための意見交

換を行い、各計画を深掘り。新年度のユニット運営に関するポ

イントを確認し合いました。慶和園ではこうした「建設的な意

見の交わし合い」を大切にして運営をすすめていきます。 
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➤➤➤地域の中の慶和園➤➤➤ 

 

---Regional activity----    

 

  地域連携推進会議 参加メンバー紹介    

・京極町役場健康推進課：行天課長・星係長・駒田社会福祉士 

・京極社会福祉協議会： 佐藤課長（ケアマネジャー） 

・京極町地域包括支援センター：兼松センター長（保健師） 

・ひまわりクリニックきょうごく：船橋主事 

・羊蹄グリーン病院：押野看護師長・神代相談員・北島相談員 

・慶和園：澁谷・山中・宇治・澤谷・大沼   ※敬称略 

町内の福祉ニーズと慶和園の役割をマッチングさせるべく、今年も

『地域連携推進会議』を開催いたしました。町内の福祉医療関係機関の

皆様にご参加いただき、慶和園の運営状況のご報告と各機関との連携の

あり方について確認し合っています。人口減少社会の中で限られた 

社会資源を大切に互

いに連携し、柔軟か

つ前向きに、協力し

合っていくことが求

められます。当会議

は年３回の開催を予

定しています。 

   慶和園 

地域連携推進会議 

（R7.4.22） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              【めいすい・せせらぎユニット】 
“愉しい”をたのもしく‼ 

皆様こんにちは！５月に入りだいぶ暖かくなってきたので、 

昨シーズンに引き続き自転車通勤を始めました、めいすい・せ

せらぎユニット介護員の佐藤です。 

さて、前月号でご紹介のとおり我が、めいすい・せせらぎユニッ

トでは『楽しみを利用者様・職員全員で一緒に共有できる環境作

り』を目標に掲げております。その一環として５月は畑の準備と

利用者様の体調確認に力を注いでいます。ご利用者をお誘いし、

畑作業の手伝いやテラスでのお茶会などを行うことで、作物の成

長を実感していただければと考えています。 

私、佐藤の介護員２年目の役割はこういったユニット内での取

り組みを少しでも多くの利用者様に楽しんでいただけるよう、元

気に企画・実行していくことだと思うため、初めてのことでも恐

れず取り組んでいこうと考えております。今年度のめいすい・せ

せらぎユニットをどうぞよろしくお願いいたします。 

 ここでは、昨年 1 年間成長を見守ってきた新卒 2 年目の

介護職員３名とこの度新たに特養から養護へ異動となった

職員（左下記に紹介）による、自分たちのユニットを紹介 

新たな視点や新たな気づきなどをもりこみ、 

“愉しい”をたのもしく、発信していきます！ 

ユニットの様子を発信！ 

 

この度、特養から異動になりま

した、梅崎夢樹です。 

４年間働かせて頂いた特養から

離れるのは少し寂しい気持ちもあ

りました。実際に養護部門で仕事

をしてみて、ご利用者からの様々

な厳しいご指導も多々いただいて

おりますが、自分を成長させる有

難いお言葉として受けとめ、今以

上に成長していきたいと思いま

す。まだまだ右も左も分からない

状況ですが、精一杯頑張りますの

で、何卒宜しくお願い致します。 

 

 

R7.5  - 澁谷施設長 - 

  今月の予定 

―5月 10日～6月 10日― 

〈5月〉 
11 日 出張理容（菅原理容院） 

12 日 出張理容（サロンドシエル） 

14 日 カメムシ駆除剤散布 

17 日 南京極町内会ごみ拾い 

21 日 移動喫茶 

26 日 ご利用者懇談会（養護） 

   出張理容（竹山美容室） 

   手芸サークル  

＜６月＞ 

９日 出張理容（サロンドシエル） 

 

※毎週木曜日…ちょこっと体操 

※毎週水曜日…畑くらぶ 

 

                          

 

４月より相談室に養護・特養の相談員 2名（宇治・澤谷）が 

常駐することになりました。 

これから施設入所を検討されている方の相談受付や、入居され

ているご利用者からの様々なご相談などを随時受け付けておりま

す。 

 

 

 

今月の 『1mai・1koto』 

いちまい・ひとこと 

『  畑シーズン到来！ 』 

 
※紙面上の個人情報についてご本人・ご家族の許可を得て掲載させて頂いております。 

笑顔で親切丁寧

相談室から皆様へ
よろしくおねがい

します‼ 
等身大の staff 紹介

この度、下記のとおり入所利用専用メール窓口を設置いたしました。 

入所相談専用 Email： keiwaen422201@gmail.com 

相談室にいること

が多いので、ご面会

の際などに気軽に

mailto:keiwaen422201@gmail.com

